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[bookmark: _Toc116947210]B1 қосымшасы. Оқушылар контингенті

Кесте 1. ББ оқушыларының жалпы контингенті

	
Оқу жылы
	Оқу формасы
	Кусртар бойынша оқушылар саны
	Басқа БҰ-лардан 
ауыстырылған 
студенттер 
саны
	Оқудан шығарылғанд ар саны
	Барлық курстар дағы қосынд ысы

	
	
	I
	II
	III
	
	
	

	




2019/2020
	



күндізгі
	Білім беру гранты негізінде
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	
	
	Ақылы негізде
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	сырттай
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	кешкі
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Экстернат
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ҚОТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	




2020/2021
	


күндізгі 
	Білім беру гранты негізінде
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	
	
	Ақылы негізде
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	сырттай
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	кешкі
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Экстернат
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ҚОТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	




2021/2022
	



күндізгі
	Білім беру гранты негізінде
	2
	-
	2
	-
	-
	4

	
	
	Ақылы негізде
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	сырттай
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	кешкі
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Экстернат
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ҚОТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	




2022/2023
	



күндізгі
	Білім беру гранты негізінде
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	
	
	Ақылы негізде
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	сырттай
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	кешкі
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Экстернат
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ҚОТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-










[bookmark: _Toc116947211]2-кесте. Семестрлер бойынша оқушылар контингенті

	

№
	
Оқу жылы
	Семестрлер бойынша студенттер саны

	
	
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
барлығ ы

	1
	2019/2020
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2
	2020/2021
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3
	2021/2022
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	4
	2022/2023
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2



[bookmark: _Toc116947212]3-кесте. Бітірушілер

	№
	Оқу жылы
	Бітірушілер саны
	Олардың ішінде БҰ бітірген бірінші жылда жұмысқа орналасқандар

	1
	2021/2022
	2
	2



























[bookmark: _Toc116947213]В2 қосымшасы. БҰ кадрлық ресурстары

[bookmark: _Toc116947214]1-кесте. ББ шеңберіндегі ПОҚ туралы негізгі мәліметтер

	
	
	Негізгі штат
	Штаттан тыс (ұштастыру)
	Барлығы (жалпы штат)

	Жүктелу түрі (ставка)
	1,0
	6
	
	6

	
	0,5
	
	
	

	
	0,25
	
	
	

	Орта жасы
	
	57,8
	
	

	

Дәрежесі барлар
	Магистр 
	
	
	

	
	Ғылым кандидаты
	4
	
	

	
	Ғылым докторы
	1
	
	

	
	PhD


	1
	
	

	
Атағы барлар
	Профессор  ассистенты 
	1
	
	

	
	Қауымдастырылған
	3
	
	

	
	Профессор
	2
	
	

	
	Академик
	1
	
	

	Дәрежесі/атағы бар ПОҚ қатынасы (жалпы санынан %)
	
	33,3%
	
	

	Стипендиаттар, премиялар лауреаттары және басқалар
	
	6
	
	

	Қоғамдық академиялар, одақтар, ассоциациялар мүшелері
	
	4
	
	













[bookmark: _Toc116947215]2-кесте. ПОҚ-тың ББ шеңберіндегі ғылыми-зерттеу жұмысы

	Жылдар
	2021-2-22
	2022-2023
	барлығы

	Жетекшінің тегі, аты, лауазымы
	M.Chung
	Алимбаев а Р.Т.
	

	Жұмыс/жоба атауы
	«Covid-19 and medical staff in Kazakhstan»
	[bookmark: _GoBack]«Удовлетворенность жизнью молодых людей как фактор психологического благополучия в контексте религиозной веры» (№1409-ФС-22).
	

	Орындау мерзімі
	2021-2022 гг.
	2022 -2024 гг.
	

	Қаржыландыру көзі (болса)	
	-
	МОН РК
	

	Зерттеу тақырыбы бойынша ҚР-да жариялынымдар саны
	-
	-
	

	Зерттеу тақырыбы бойынша рецензияланатын шетелдік басылымдардағы жариялынымдар саны
	-
	-
	

	Зерттеу шеңберінде енгізілген ғылымизерттеу жұмыстары саны
	-
	-
	

	Жазылған оқулықтар мен оқу құралдары саны (ISBN-ны бар)
	-
	-
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[bookmark: _Toc116947216]3-кесте. Бейіндік пәндер оқытушылары тіл білуі бойынша

	

№
	Барлығы
	оның ішінде тіл білетіндер

	
	
	ақ Орыс Казақ
	 орыс Казақ
	 ағылшын Орыс
	 ағылшын Казақ
	 орыс
	 ағылшын 

	МП оқытушыларының жалпы саны, оның ішінде
	
	
	
	
	
	

	
1
	
	Түсінеді, сөзінде нақты міндет атқару үшін қажет фразалар мен сөйлемдерді қолдана алады
	
	
	
	
	4
	4
	4

	

2
	
	Жұмыста, оқуда, демалыста және т.т. пайда болатын тақырыптарға әдебиет тілімен жасалған хабарламалар мәнісін түсінеді
	
	
	
	
	1
	1
	1

	

3
	
	Қандай да болса ауызша және жазбаша хабарламаны түсінеді, бірнеше ауызша және жазбаша ақпарат көзіне сүйене отырып қисынды мәтін құрастыра алады	и письменных источников
	
	6
	6
	6
	1
	1
	1








[bookmark: _Toc116947217]4-кесте. Бейіндік пәндер оқытушыларының біліктілік арттыруы туралы мәліметтер

	№
	2018 жыл
	2019 жыл
	2020 жыл
	2021 жыл
	2022 жыл

	
	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы ұйымдары бойынш
	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы ұйымдары бойынш
	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы ұйымдары бойынш
	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы ұйымдары бойынш
	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы ұйымдары бойынш

	
	
	БАИ
	ЖОО
	Басқалары 
	
	БАИ
	ЖОО
	Басқалары 
	
	БАИ
	ЖОО
	Басқалары 
	
	БАИ
	ЖОО
	Басқалары 
	
	БАИ
	ЖОО
	Басқалары 

	1
	
	
	
	
	5
	1
	4
	
	8
	
	2
	6
	22
	
	2
	20
	
	
	
	



















[bookmark: _Toc116947218]5-кесте.  ПОҚ баспалары

	ППС

	
	Портфолио

	
	БҒСҚЕК ұсынған журналдардағы мақалалар
	Нөлдік  емес импакт-факторы бар журналдардағы мақалалар
	Халықаралық  конференциялар жинақтарындағы мақалалар

	Докторлық диссертация қорғаудағы рецензиялау
	Оқулықтарды дайындау (ISBN)
	Монографияларды әзірлеу
	Электрондық оқулықтарды әзірлеу
	Әдістемелік даму
артықшылықтар (ISBN)
	Басқасы

	Сабирова Р.Ш.
	15
	8
	5
	
	
	
	
	
	

	Амирова Б. А.
	4
	1
	20
	
	1
	2
	
	1
	

	Алимбаева Р.Т.
	9
	6
	
	
	
	1
	1
	2
	

	Жансерикова Д.А.
	8
	1
	3
	
	1
	
	4
	
	

	Капбасова Г.Б.
	5
	2
	
	
	
	1
	
	
	

	Сланбекова Г.К.
	19
	6
	
	
	
	3
	1
	1
	






[bookmark: _Toc116947219]6- 1-кесте. Кәсіпорындармен серіктестік

	№
	Кәсіпорын атауы
	Ынтыма қтастық бағыты 
	Ынтыма қтастық нәтижел ері 
	Алдыңғы мүмкінші ліктер 

	1
	 «Панацея» клиникасы, Қарағанды қ
	Докторанттардың біліктілігін арттыру
	Біліктілікті арттыру сертификаты
	Бірлескен ғылыми-зерттеу жұмыстарын кеңейту

	2
	ЖК «Центр»
	Сарапшы
	ББ әзірлеуге және бекітуге қатысу
	ББ мониторингі бойынша үздіксіз сараптама жұмысын қамтамасыз ету

	3
	«Психология және әлеуметтік ғылымдар институты» ЖШС, Астана қ
	Докторанттардың біліктілігін арттыру
	Біліктілікті арттыру сертификаты
	Бірлескен ғылыми-зерттеу жұмыстарын кеңейту

	4
	Қарағанды ​​қаласының ішкі саясат бөлімі
	Жобалық 
	«Жастар арасында діни экстремизмнің алдын алу және жою бойынша іс-шаралар кезеңін ұйымдастыру және өткізу» жобасы аясындағы ғылыми іс-шаралар
	Бірлескен ғылыми-зерттеу жұмыстарын кеңейту

	5
	«Өрлеу» инновациялық технологиялар орталығы» ЖШС
	Сарапшы
	Байқаулардың қазылар алқасына қатысу, вебинарлар, семинарлар өткізу
	Бірлескен ғылыми-зерттеу жұмыстарын кеңейту

	6
	ООО «Коучинг Центр», Москва
	Докторанттардың біліктілігін арттыру
	Біліктілікті арттыру сертификаты
	Профессорлар құрамы мен докторанттардың біліктілігін арттыру бойынша жұмысты одан әрі кеңейту




[bookmark: _Toc116947220]7-кесте.Мектептермен, ТжКБ ұйымдарымен, ЖОО-лармен серіктестік

	№
	Кәсіпорын атауы
	Ынтыма қтастық бағыты 
	Ынтыма қтастық нәтижел ері 
	Алдыңғы мүмкінші ліктер 

	1
	«№36 орта мектеп» КММ (Психология кафедрасының филиалы)
	кәсіптік бағдар беру, кеңес беру, оқыту
	Психология кафедрасының білім беру бағдарламалары туралы ақпарат беру
	Психология кафедрасының ББ-ға түсушілер контингентін одан әрі кеңейту

	2
	«№92 гимназия» КММ (кафедраның филиалы)
	ғылыми-зерттеу, оқу-әдістемелік, ұйымдастыру-әдістемелік бағыттары
	бірлескен ғылыми-практикалық конференциялар, әртүрлі деңгейдегі семинарлар, ғылыми материалдармен алмасу
	Психология кафедрасының ББ-ға түсушілер контингентін одан әрі кеңейту, бірлескен ғылыми жобаларды жүзеге асыру

	3
	Назарбаев Зияткерлік мектебі
	жобалық
	 «READx» жобасы
	Бірлескен жобалық іс-шараларды одан әрі дамыту

	4
	 «Академия Bolashaq» ЖМ
	сарапшы 
	ББ әзірлеуге және бекітуге қатысу
	ББ мониторингі бойынша үздіксіз сараптама жұмысын қамтамасыз ету

	5
	Федералдық мемлекеттік жоғары оқу орны «М.В. Ломоносов атындағы Мәскеу мемлекеттік университеті.»
	докторанттарды тағылымдамадан өтуге қабылдау
	Ғылыми тағылымдамадан өту туралы сертификат
	Ынтымақтастықты одан әрі кеңейту, бірлескен ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру

	6
	Федералдық мемлекеттік жоғары оқу орны «Қазан  федералдық университеті» 
	докторанттарды тағылымдамадан өтуге қабылдау
	Ғылыми тағылымдамадан өту туралы сертификат
	Ынтымақтастықты одан әрі кеңейту, бірлескен ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру

	7
	Виндзор университеті, Онтарио, Канада
	кеңес беру
	Докторанттарды бірлесіп басқару туралы келісім
	Ынтымақтастықты одан әрі кеңейту, бірлескен ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру

	8
	Ұлттық зерттеу университеті «Жоғары экономика мектебі», Мәскеу
	кеңес беру
	Докторанттарды бірлесіп басқару туралы келісім
	Ынтымақтастықты одан әрі кеңейту, бірлескен ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру

	9
	Әулие Кирилл мен Мефодий университеті, Трнава, Словакия
	кеңес беру
	Докторанттарды бірлесіп басқару туралы келісім
	Ынтымақтастықты одан әрі кеңейту, бірлескен ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру

	10
	Федералдық мемлекеттік жоғары оқу орны «Ресейдің тұңғыш президенті Б.Н. Ельцин атындағы УрФУ » 
	кеңес беру
	Докторанттарды бірлесіп басқару туралы келісім
	Ынтымақтастықты одан әрі кеңейту, бірлескен ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру
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[bookmark: _Toc116947224]1-кесте. ақпараттық және коммуникациялық жабдық

	№
	Атауы 
	Саны 

	1
	Дербес компьютерлер саны, оның ішінде 
	154

	1.1
	Интернетке шығу мүмкіндігі бар 
	154

	2
	Проекторлар саны 
	15

	3
	Интерактивті тақталар саны
	15



[bookmark: _Toc116947225]Таблица 2-кесте. Интернетке қосылу түрі

	1
	телефон желісі арқылы модемді қосу
	жоқ

	2
	ISDN байланыс;
	жоқ

	3
	сандық абоненттік желі;
	жоқ

	4
	Оптоволоконды байланыс
	иә



[bookmark: _Toc116947226]3-кесте. Интернет арқылы мәлімет беру

	1
	128 Кбит/сек-тен төмен:
	жоқ

	2
	128-255 Кбит/сек:
	жоқ

	3
	256-511 Кбит/сек:
	жоқ

	4
	512 Кбит/сек – 1,9 Мбит/сек:
	жоқ

	5
	2 Мбит/сек и выше:
	иә



[bookmark: _Toc116947227]4-кесте. Арнайы бағдарламалық құралдар

	№
	Атауы 
	Саны 

	1
	Бөлек пәндер мен тақырыптар бойынша оқыту компьютерлік бағдарламалар
	-

	2
	Компьютерлік тестілеу бағдарламалары
	2

	3
	Анықтамалықтар, энциклопедиялар мен сөздіктердің электрондық нұсқалары
	3

	4
	Бөлек пәндер мен тақырыптар бойынша оқу құралдарының электрондық нұсқалары
	8

	5
	Электронные библиотечные системы
	2

	6
	Басқа бағдарламалық құралдар
	-

	7
	Оқытушылар мен студенттер өзара байланысы үшін электрондық жүйелер (портал)
	2



[bookmark: _Toc116947228]5-кесте. Веб-сайт

	1
	- электрондық почта мекен-жайы:
	office@buketov.edu.kz

	2
	- веб-сайт:
	www.buketov.kz

	3
	- сайттағы ақпаратты жаңарту жиілігі:
	жаңа ақпарат қолжетімді болған сайын



[bookmark: _Toc116947229]6-кесте. ББ іс-әрекетін сипаттайтын ақпараттың веб-сайтта болуы

	№
	Атауы 
	бар/жоқ 

	1
	Іс жүзіндегі білім беру бағдарламалары
	бар

	2
	Әкімшілік туралы мәлімет
	бар

	3
	Білім беру іс-әрекеті туралы есеп
	бар

	4
	Түлектердің жұмысқа орналасуы және бейімделуі туралы
	бар

	5
	Оқытушылар резюмесі
	бар

	6
	Түлектер туралы мәлімет

	бар

	7
	Кафедра тарихы
	бар

	8
	Докторант анықтамалығы
	бар



[bookmark: _Toc114214194][bookmark: _Toc116947230]7-кесте. Жаңа кітаптарды сатып алу

	[bookmark: _Toc114214195]2017/2018гг.
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	2020-2021гг.
	2021-2022 гг.

	[bookmark: _Toc114214198]20970 экз.
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	[bookmark: _Toc114214201]5186 экз.
	[bookmark: _Toc114214202]10 557 экз.



[bookmark: _Toc116947231] 8-кесте. Ақпараттық-техникалық ресурстарға қол жеткізу

	
№
	Ақпараттықтехникалық ресурстар
	Қол жеткізу 
	 Қол жеткізу еркіндігі

	
	
	Бар 
	Жоқ 
	Еркін 
	Белгілі бір уақытта

	ПОҚ-ның қол жеткізуі:

	1
	компьютерлерге  
	бар
	
	Еркін 
	

	2
	Интернет желісі 
	бар
	
	Еркін 
	

	
3
	Қажет бағдарламалық қамтамасыз етуді пайдалану
	бар
	
	Еркін 
	

	Оқушылардың қол жеткізуі:

	1
	компьютерлерге  
	бар
	
	Еркін 
	

	2
	Интернет желісі 
	бар
	
	Еркін 
	

	
3
	Қажет бағдарламалық қамтамасыз етуді пайдалану
	бар
	
	Еркін 
	

	Қызметкерлердің  қол жеткізуі:

	1
	компьютерлерге  
	бар
	
	Еркін 
	

	2
	Интернет желісі 
	бар
	
	Еркін 
	

	
3
	Қажет бағдарламалық қамтамасыз етуді пайдалану
	бар
	
	Еркін 
	






[bookmark: _Toc116947232]9-кесте. Кітапхана ресурстары

	Штат (адам.)
	

	
Площадь
	жалпы (м2)
	4440м2

	
	Кітап сақтауға (м2)
	2893

	
	Оқу залындағы орын саны
	1078

	



Кітап қоры
	
Ғылыми әдебиет
	Қазақ тілінде 
	81199

	
	
	Орыс тілінде 
	442744

	
	
	Ағылшын тілінде
	6005

	
	
Мерзімдік басылымдар
	Қазақ тілінде 
	52588

	
	
	Орыс тілінде 
	142598

	
	
	Ағылшын тілінде
	1838

	
	
оқулықтар
	Қазақ тілінде 
	428490

	
	
	Орыс тілінде 
	529673

	
	
	Ағылшын тілінде
	31935

	
	
	Қазақ тілінде
	24157



	
	Электрондық басылымдар
	Орыс тілінде 
	34256

	
	
	Ағылшын тілінде
	2831

	

Іс-әрекеті
	Бір жылдағы оқырмандардың орта саны (билет бойынша)
	Студенттер 
	8846

	
	
	ИПЖ 
	430

	
	
	қызметкерлер 
	27

	
	Бір жылдағы берілген выданных кітаптардың орта саны
	Студенттер 
	
464039

	
	
	ИПЖ 
	

	
	
	қызметкерлер 
	

	
	Бір жылдағы оқырмандардың келу саны
	Студенттер 
	139374

	
	
	ИПЖ 
	

	
	
	қызметкерлер 
	




[bookmark: _Toc116947233]10-кесте. Студенттер жатақханалары.

	Жатақхана нөмірі/ атауы 

	Жалпы ауданы (м2) 

	Пайдалануға берілген жыл 

	Ғимар ат типі 

	Жөндеу өткізген жыл 

	
	
	
	
	күрделі
	Косметикалық

	Студенттер үйі, №4, блок А
	3076 м2
	1987
	типтік
	2012
	Жыл сайын

	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc116947234]11-кесте. Асханалар

	Жалпы ауданы (м2) 
	Пайдалануға берілген жыл 

	Ғимарат типі 

	Жөндеу өткізген жыл 

	
	
	
	күрделі
	Косметикалық

	122,4 м2
	1974
	типтік
	2014
	Жыл сайын

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc116947235]12-кесте. Спорттық және мәдени-сауықтыру инфроқұрылымы

	Нөмірі/ атауы
	Жалпы ауданы (м2) 
	Пайдалануға берілген жыл 

	Ғимарат типі 

	Жөндеу өткізген жыл

	
	
	
	
	күрделі
	Косметикалық

	Спорт залы
	298 м2
	1974
	типтік
	2014
	Жыл сайын

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc116947236]13-кесте. Медицина пункті

	Жалпы ауданы (м2) 

	Жөндеу өткізген жыл
	
Орын саны

	
	күрделі
	Косметикалық
	

	31,5
	2020
	-
	1

	
	
	
	



14-кесте. Философия және психология факультетіне негізгі құралдардың түсуі

	№
	Компонент
	2020 жыл
	2021 жыл

	
	
	Бастапқы құны
	Саны 
	Бастапқы құнs
	Саны 

	1
	Автоматты жабдықта мөр
	5500,00
	1
	
	

	2
	Жүйелік блок
	
	
	161280,00
	2

	3
	Құммен емдеу жинағы
	
	
	200000,00
	1

	4
	Маршрутизатор WiFi
	
	
	48628,00
	4

	5 
	Монитор 
	
	
	52080,00
	2

	6
	Телевизор 
	
	
	244042,0
	2





























[bookmark: _Toc116947237]Г қосымшасы. Сауалнамалар нәтижелері

[bookmark: _Toc116947238]1 т. «8D01102 – Білім беру психологиясы» білім беру бағдарламасын іске асыру сапасына докторанттардың қанағаттануы» сауалнамасы.


	№
	Білім беру бағдарламасының сапасының сипаттамасы
	Докторанттардың пікірі
(ұпаймен)

	1. Білім беру шарттары

	1.1
	Материалдық-техникалық база (кабинет қорының жағдайы, сабақтардың зертханалық құрал-жабдықтармен, көрнекі материалдармен және т.б. қамтамасыз етілуі)
	5,0

	1.2
	Техникалық  жабдықтау (оқу процесін техникалық оқу құралдарымен қамтамасыз ету)
	5,0

	1.3
	Студенттердің өзіндік басқару органдарының жұмысы
	4,8

	1.4
	Спорт клубтарының жұмысы (секциялардың)
	4,4

	2. Оқу процесінің сапасы

	2.1
	Сабақтарды оқу-әдістемелік қамтамасыз ету деңгейі
	5,0

	2.2
	Педагогикалық кадрлардың сапасы
	5,0

	2.3
	Докторанттардың өздік жұмысын ұйымдастыру деңгейі
	5,0

	2.4
	Практиканы ұйымдастыру деңгейі
	5,0

	2.5
	Докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын ұйымдастыру деңгейі
	5,0

	3. Оқыту нәтижелерінің сапасы

	3.1
	Алған теориялық білім деңгейі
	5,0

	3.2
	Игерілген икемділіктер мен дағдылардың деңгейі
	5,0

	3.3
	Еңбек нарығының заманауи талаптарына оқыту деңгейінің сәйкестігі
	5,0

	Барлығы:
	4,9



[bookmark: _Toc116947239]
2 т. «Докторанттардың отандық және шетелдік ғылыми кеңесшілердің жұмысына қанағаттануы» сауалнамасы

	№
	Отандық және шетелдік ғылыми кеңесшілердің қызметін бағалау критерийлері
	Докторанттардың жауаптары

	1
	Отандық және шетелдік ғылыми кеңесшілерді таңдау мүмкіндігі
	«Иә» - 100%

	2
	Докторанттың ғылыми жұмысының тақырыбын таңдауда отандық консультанттың көмегі
	«Қанағаттанарлық» - 100%

	3
	Докторанттың жеке жұмыс жоспарын құруда отандық кеңесшінің көмегі
	«Қанағаттанарлық» - 100%

	4. Отандық зерттеуші консультанттың кәсіби дағдыларын бағалау:

	4.1
	Зерттеу саласы туралы терең және жүйелі түсінігі бар
	93,9%

	4.2
	Тұтас зерттеу бағдарламасын бейімдеу, енгізу және әзірлеуді ұсыну қабілеттері бар
	99,1%

	4.3
	Өзінің зерттеуімен ұлттық немесе халықаралық басылымдарда немесе патенттерде көрініс табатын қосады
	99,9%

	4.4
	Ғылыми-зерттеу саласында халықаралық беделге ие, ғылыми қауымдастықтарда байланысы бар, зерттеу нәтижелерін ұсына алады және түсіндіре алады
	97,9%

	4.5
	Ғылыми білімнің дамуына басқа ғалымдармен, оның ішінде шетелдік ғалымдармен ынтымақтастық және кооперация арқылы оң үлес қосады 
	98,4%

	4.6
	Жетекші автор-зерттеуші ретінде жұмыстар жариялайды, ғылыми семинарлар жүргізеді және конференцияларда секцияларын басқарады
	100%

	4.7
	Қолайлы зерттеу әдіснамасын, зерттеу әдістемелері мен тәсілдерін анықтайды
	100%

	4.8
	Зерттеулер мен тұлғааралық қарым-қатынаста академиялық адалдық пен этика нормаларын ұстанады
	98,6%

	5. Докторанттардың отандық кеңесші көрсеткен көмегіне қанағаттаушылығы:

	5.1
	зерттеудің ғылыми аппаратын қалыптастыруда
	100%

	5.2
	диссертацияның теориялық- әдістемелік негіздерін негіздеу
	100%

	5.3
	БҒССҚК ұсынған журналдарда мақалаларды жариялауда
	99,1%

	5.4
	Scopus/Web ofScience деректер базасына кіретін  импакт-факторы нөлдік емес журналдарда мақалаларды жариялауда
	100%

	5.5
	Зерттеудің практикалық нәтижелерін негіздеуде
	99,1%

	5.6
	шетелдік тағылымдамадан өту орны мен мазмұнын анықтауда
	100%

	6
	Докторанттардың зерттеу тақырыбы бойынша шетелдік консультанттың кеңестеріне қанағаттануы
	98,7%

	7
	Докторанттардың докторлық диссертацияның жоспары мен мазмұны бойынша практикалық кеңестер мен ұсыныстар берудегі шетелдік консультанттың жұмысына қанағаттануы
	99,3%

	8
	Ғылыми ұйымдарда шетелдiк тағылымдамадан өтудi ұйымдастыруда докторанттардың шетелдiк консультанттың қатысуына қанағаттануы
	100%

	9. Докторанттың шетелдік кеңесшімен жұмысының нәтижесі:

	9.1
	зерттеу саласындағы әлемдік трендтермен таныстым
	99,4%

	9.2
	шетелдік ғалымдармен жұмыс істеу тәжірибесін жинақтадым
	100%

	9.3
	шет тілі бойынша білімін жетілдірдім
	97,8%

	9.4
	Scopus/Web of Science дерекқорларына енгізілген импакт-факторы нөлден аспайтын журналда мақала жазу және жариялау кезінде практикалық кеңестер алдым
	99,1%

	10
	Докторантура кезінде шетелдік көшбасшының дәрістерін тыңдау мүмкіндігі
	100%




[bookmark: _Toc116947240]3 т. «Оқытылатын пәнге қанағаттану» сауалнамасы

	№
	Бағалау критерийлері
	Жауаптар 

	1
	Пән танымдық.
	«Толық келісемін» - 100%

	2
	Пәннің практикалық мәні бар және кәсіби қызметке қажетті дағдыларды дамытады..
	«Толық келісемін» - 98,1%

	3
	Пәннің теориялық жаңалығы мен өзектілігі бар.
	«Толық келісемін» - 99,2%

	4
	Пән курстың мақсаты мен міндеттерін, оның басқа пәндермен байланысын нақты сипаттайды.
	«Толық келісемін» - 97,6%

	5
	Оқу материалы байланыстырылған және логикалық реттелген, жаңа терминдер анық және құрылымды түрде берілген.
	«Толық келісемін» - 99,3%

	6
	Оқу материалы мысалдарды түсіндіре отырып, көрнекі диаграммалармен бекітіледі. 
	«Толық келісемін» - 99,1%

	7
	Докторанттардың өздік жұмыстарының тапсырмалары нақты тұжырымдалған, оның орындалуына қолдау көрсетілген
	«Толық келісемін» - 100%

	8
	Жалпы, пәннің мазмұны мен құрылымына көңілім толады
	«Толық келісемін» - 100%





















[bookmark: _Toc116947241]4 т. «Жұмыс берушілердің түлектерді даярлау сапасына қанағаттануы» сауалнамасы

	№
	Бағалау критерийлері
	Жауаптар 

	1
	Университеттің түлектерін жұмысқа орналастыру бағдарламасына қатысу дәрежеңізді қалай бағалайсыз?
	«Өте биік» - 100%

	2
	ББ түлектерін дайындау сапасын қалай бағалайсыз?
	«Өте биік» - 100%

	3
	ББ түлектерінің кәсіби маңызды сапаларының даму деңгейін қалай бағалайсыз?
	«Өте биік» - 100%

	4
	ББ бойынша бітірушілердің теориялық дайындық деңгейін қалай бағалайсыз?
	«Өте биік» - 100%

	5
	Сіздің ұйымыңыз мамандарды жалдау үшін төмендегі әдістердің қайсысын пайдаланады?
	OO-дан тікелей қабылдау
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Axanemnk E.A. Bokeros aTbmarti Kaparauisi yHHBepCHTeTiHiH
CAIIA CASICATBI

Axanemuk E.A. BoxeToB aTbiarsl Kaparau/isl yHHBEpCHTeT] cana canachIHIArs! CascaTTsl
KaUIbINTACTLIPy Kesinze GiiM jkoHe FBUTBIM CallaChIH/aFbl MEMJIEKETTIK CasicaTka, YHHBEPCHTETTIH
MHCCHACKI MEH JaMy CTparerwsichiHa cydieHemi. Opra Mep3iMii mepcrieKTHBajza HOO-HBIH
MOTIMJIENTeH MHCCHSAChIHA KONl keTkisy — «Karaganda Buketov University» Gpenmin anemmix
JIeHreljieri yHUBEpCHTET peTiHie inrepiiery GONBIT TabBUTATBIH CTPATETHSUTBIK MAKCATIEH
aWKBIHAATAEL.

Cana casicaThl XaHa TAPHXH CHIH-KATepJep arfaifbiHaa Ka3akCTaHHBIH MHHOBAIMSITBIK
JaMybl MeH skahaHTbIK Gocekere KaGLICTTININH KAMTAMachl3 €Ty YINIH NeEJArorHKabIK JKOHE
FBUIbIMM KaJp/iap/sl jaspiayra GackIMIBIK Gepe OTBIPIN, KIACCHKANBIK YHHBEPCHTETTIH Kol
Geliintinirin cakrayra GarsITTaNFaH.

Cana casicamein icke aceipy meHadati 6azeimmap 6oubIHWA HCY3e2e ACHIPLNIAdbL
v «KaHa MiHZeTTep» KaFmalBIHIA SKOHOMHKATBIK CeKTOp/Ibl JJaMBITY/IBIH ©3eKTi GarbITTaph
GoifbIHIIa JKOFapBI %aHe JKOFaphl OKy OPHBIHAH KeliHri Ginim GepyiiH kaHa Gar1apnaManapss
amy.

KociMkepik AarAbLTaP/IE! AAMBITY aPKBUTBI TYJIEKTEP/IH KYMBICKA OPHATACY bIHA KPIEMIECY.
VHHBEPCHTETTIH PeHTHHITIK [I03HIMsIAPBIH JKOFApBUIATY.
VHHUBEPCHTETTIH aKNapaTTHIK KYPBUIBIMBIH LE(PIBIK KOXKYHere KaHFBIPTY, YHHBEPCHTETTIH
PeCyPCTEIK 6a3achiH KelleH I KaHapTyibl KAMTAMAChI3 eTy.
JKOO-HBIH CHIPTKBI OPTACHIHBIH CEpIIHIH, JaHA TEXHONOTHWsIap MeH GoceKenecTikTi eckepe
OTBIPBIT, HHHOBAIMSUTEIK KAJIp CAsiCAaThIH KAMTAMACKI3 eTy.
Jlaya3ssiMziap MeH GLTIKTITIK CTaHAAPTTapBIHBIH JKEKe JKYHECiH enrizy.
TanbMan aneymeTTik skeliniep/ie XeHe jarmai amsiK on-line Kyperap miatopmanapsiHia
YHMBEDCHTETTiH aKIIapaTThIK 6PiCiH KEHEUTy.
v BeiceH/li MapKETHHITIK CascaT, PeKpyTHHITIK KOMIIAHHSUIAP/IB! YHEIMIACTEIDY, COHBIH ilIiHIe
meTesnTik GimiM amymbUaps! Kabsuiaay.
v «Bonamak» XalbKapanbiK 6iniM Gepy CTHNIEHIMACH! TYNEKTePiHiH YHHBEPCHTETKe KeyiHe
AyieyMeTTiK TapTHIM/BI XKaFfaiiap xacay.
¥" Web of Science Core Collection (Clarivate Analytics) soHe Scopus XakIKapansiK GasanapsmHa
YHHUBEPCHTET OKBITYNIBUIAPHIHBIH FHUIBIMA MaKananaphlHaH JoHeKces aly AEHIeHiHIH OH
JIMHAMHKAChIH KAMTaMAachI3 eTy.
¥ Crynentrepai «MoHrinik E/ jKa/IBIy/ITTBIK-NATPHOTTHIK WACSCHIHBIH PyXaHH-aJIAMIePIILTIK
KYHIBUTBIKTApbiH, «PyxaHH JKaHFBIDY» KOFAMABIK CAHAHBl JKAHFBIPTY —OarJaplamMachiH
HBIFAHTYFa TapTy, CTy[IeHT XacTapibl TabBICThI AJleyMeTTeHipyre, GeJCEeHM a3amarTThIK
YCTaHBIMIIBI, QJIEYMETTIK JKayanKepuIUTKTI KaIBIITACTHIDYFa, OHBIH IlNiHAE €piKTiiep
KO3FaJTBICHIH JIAMBITY apKbUIEI XaF/Ial xacay.
v VHHBEPCHTET OKBITYILBUIAPE! MEH KBI3METKEPIIEPiH KOMIaY IBIH AEYMETTIK CasCaThH JaMBITY.
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«8D01102 - Bitim Gepy nCHX010rmscED GarkITh! Gojlibima Gariapiama Keieci KyAATTAPIBIN HeTi3iHAE ORACIT:

~ «Binim Typamsny Kaaxeran PecnyOmikackmbi 2007 weuwst 27 minneseri Ne 319-1 3amst (24.11.2021 x. esrepicrep men
TOTHIKTHpYAapMe),

~ Korapt oy opubman Keffinri Giiwmi 2018 aurrst 31 Kavannars Ne 604 MeMTeKeTTIK JabIFa MiseTTi cramaprsi (23.07.2021
KBUIFHI 03r€pICTED MeH TOTHKTHpYIapMEH)

— DIICYMETTIK CEpIKTECTIK KoHe AMCYMETTIK K9He CHOCK KATHHACTAPHIN PeTTey Xomifieri PectyGIHKATHK YIDKAKTH KOMHCCHAHBI
2016 kbutrsl 16 Haypeisars! YITTHK GiniKTiTiK merGepi;

— «BiximMy» canackHBIN canansik GitikTinik menGepi Ne 3 27.11.2019 x.

~ JKorapei Ginimmin Eyponamsik Girikrinix menepi («/ly6iin eckpHITOpTapsD));

~ lenaror» koci6w crannapri (Kasaxcran Pecnybmikacs «ATamexei YITTHK kocikeprep nanarach Backapma Toparachisin 2017
butrst 8 Maychiwaars: Ne 133 Gylipsirbiia KockMIa)
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No | Bizim Gepy Gariapiamackimbin ToaKyKaThl Berrep
1 ‘Bitiv Gepy GarAapIAMACHHBIH KOs Kot aTaYb 2
2 iiv Gepy CATACHINbIH KObI KatHe AiKTETyT 4
3 inim Gepy Garaapaaanapuimsis ToGs! 7
4 Kpeanrep xonewi 7
5 Oxy Typi 4
3 Oy it 3
7 BepuicTin_aKAEMHATHK OPEAC 3
8 Bitiv Gepy GartapraMackmbm Typi 4
9 BIKXC Goitwimua nerei 3
10| YBIIT GoRmma sewreii. 3
11| CBIIl Gobinuia penreit 4
12| biniv Gepy Garmapiamackiiuin_epexieniri 4
13| Kaupiapasi zaapiay Garkimhiia apHairan /MLCHSHATa KOCHMILIAHbH HOMIpI 2
14| AKKpeauTTEY OpraNBINLIN aTAYS! KOHE AKKPEIMTICY N KOTIANELLY MEp3iM 4
15| biniw Gepy Garaapnamackissis waxcarst 1
16| binim Gepy Garaapiamach: Goluiia GLIIKTLIIK CHTaTTaMACH! 4
a) | binikrinix nen nayassap TisGect 4
6) | Kaciou keismet canack: e oGbexTizepi 4
) | Kociou karsmer Typiepi 4
1) | Kociou Kesmerinin hynKumsiapst 5
17| Kysiperriixrep Herisiie OKbITy HOTWXENEpiH TYXHPHMAGY 6
18| OkeiTy HoTwkesepine ColiKec HaHIIEp MOZ.ThICDIH aHbIKTaY 7
19| Oxwiry natwkenepine Ko KeTxisy MaTpuuach: 3
20| Oxsiry wone Garanay aaicTepiMen Xocnapnasran OKLITy HoTwKeACpin Kexicy OKOH) 11
21| Oxy nomwenepiin Ko eTiinirin Garanay KpuTepuitepi 12
22| Tynex mogeni 13
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Biiriv Gepy GaraPTAMACHIHBIN TOAKYANTH

1. Bixim Gepy GaapaaMackibin koxs: &one araybi: 8DO1102 - Biiv Gepy ncuxozoruscsn

2. Bitim Gepy cRaRCLIMLIR koAb kame kiicreayi: 801 ~ Iezarormkansix rubieiap, $DO1 1 — [exaroruka xone neHXo0TH.

3. Biaim Gepy Gartapaamanapsmsim o6tz D001 — [leiarorka Kane ncHXo10rH

4. Kpenurrep xoaewi: 180 ECTS

5. Owy Typi: kynaisri

6. Oxy Tii: KazaK KHE OpHC

7. Bepierinn axaiemmsbik topesce: PhD (piiocopis 0KTops:

8. Biim Gepy Gar1apAAMACKHKIR TYpI: aFEIIaTHL

9. BAXC Goituamma penreii: § exrei

10. YBII Goitumma aenrei: § renrei

11. CBIII Gojipanma jenreit : § scxre.

12. Bitiv Gepy GarIapaaMACh LI epeKmeiri: KOK.

13. Kaxpaapas: 1aspasy GarbiTLiia apHaran TMICHIMSTA KOCHIMmANKHN Homipi:  No 036 07 2.04.2019

14. AKKPEANTTEY OPFAHBIAII ATaYS! XOHE AKKDETHTTEY I KOIAHBLY Mep3ivi:

‘MauaaHAHIpHUIFAl aKKpEUNTTCY TYpATA Kyaaik SA-A Ne 0174/6 BCKBTA arewrriri 23.12.2019 % —20.12.2024

15 Biaim Gepy GAIAPIAMACHINbIN MAKCATHL: KoCIOH GitiM Gepy CTARIApTIHA COiiKec OKY-TPOHE, FUIMMI-ICPTTCY, KiMIIiTIK
KB3METKe HCFi3CAreH OTaiAHIK Gitin Gepy skyliccien cypansicka He GUTIKTI Ko GaceKere KaGi/IeTTi MAMAHAPIS 1a%piay.

16. Bitim Gepy Garaapaamacs Goitbmma GiaikTizix cHnaTTamacu:

a) BixiKTiati mew 1ayasIMAAP Tizbeci: YHHBCPCHTET OKLITYIISiCH, Giint Gotimiie Maais, Gitine Gepy YHBIMBIHBII GacuICH, FHUTHMMH-
3CPTTeY HHCTHTYTHHLIN Gacibicsi, Giriv Gepy YHSIMB GACIUHCHHHI OPHHOACAPH, FHUIBMU-3EPTTEY MHCTHTYTH GACIILICHNbR OPHHGACAPEL,
FUILIMH KEIMETKEP.

6) Koci6n ke casachi men o6nexrizepi:

- KOrapH OKY OpHIAAPH;

- NEArOrHKATHIK KOMIIAIED;

- FRUTBIMH-3pTTEY YHBMAPH
i Gepyi Gackapy Gorhezepi;

- i Gepy Kylecinteri KaxpiapIsi GiAiKTLTirin apITHpY #oHe KaliTa ZQApIaY MHCTHTYTTapH;
- FBUTLIMI-3¢DTTY WHCTHTYTADS! MEH 3CPTXAHATADEL

- MeMJIEKeTTIK GacKapy Opraiaps;

- KOMMEPIMATLIK YHENGD.

) Kacifu kuamer Typaepi:

- e TArOTHKATI;

- GACKApYLIBLTHIK;
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- FBUTBIMH- SepTTEY WK,

1) Kacifn knimerinin pynkunsiaps

- OKRITY — OKy-TOPOHE TPOIIeciis OKy-OAICTEMEITK KAMTAMACHT eTezi, osiist GiikTiaik AHrelitt KOFapELIATATSY, OKBITY MeH TopGHECY tin
‘apticTepi MeH oticTepii AHBIKTAITbL, OKBITY/IH HHHOBAIMSITHIK TEXHOOTMSIAPBIH NAIATIANA OTBIPBI, OKY MATEPHAILIAPLIH JHpIEHL;

- Gackapy - Ginin Gepy MeH FELITHIIS! JMAITY AKIH AN TEHICHIHATAPH, G 6EpY MEKEMeIIepiti AMAITY AR KANIH CTPATErATHK

Garbim arAaiiIR NOIICCTEA GACKADATaL, KoCiOH KOFAMIACTHKIIEH XOHE GapISIK MY/UIET! TY/IFAIGPMCH 03pa OPEKETTECE.i;

- 3epTTEY — NCHXOTOTHLTHIK-TIE ATOTHKATHIK 3CpTTCYTepIi YHBIIACTHPAIS! KOHE KYPIiSezi, SEPTTEY HITHACIEPiH KaCHTIK KEBMETKE
enrisezi.
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investigate the mediating effctsof cultural coping behaviours on the reltionships between
‘academic tress an various well-beng outcomes among university students in different
Countriesaround the world. 1 am very excited about the opportunity to partae with you s my
international colleague and collsborator and t aunch a cross-cultralresearch project with an
international scope and perspectivell

In collaborating on this study, you are kindly asked to complete the folowing tasks:

1. Youwill b forwarded the full English version of the questionnaire for the study. It includes.
the consent form,the demographic shee, the School Burnout Inventory th Patient Health
Questionnaire-, the Generaized Anxiety Disoder-, and the Patient Health Questonnaire-15, the
Cros-CalturalCoping Scale, te Satisaction with Lfe Scal,th Collective Self-Esteem Scal,the
Perceived Acceptance Scale, and the Perceived Stess Scal.

In country where the primary language is not Englsh (e.g, Rusia, China, Taiwan, Poland,
Brazil, Thailand, etc), i ionnaire i
» Please establish arigorous procedure to ensure the accuracy

‘and the linguistic equivalence of the translated questionnaire to the original
‘questionnaire, such as adopting the back translation process (Brislin, 1970).

2. As aresearch colaborator, youwill b responsibe for forwarding aninviation email to
undergraduate students for partcipating in thisstudy and collectin the survey dat. The target
‘samplesize for each country is approximately 150 to 200 participants. You are asked to
dvertise and administer the study with studentsin your college or univrsityor through your
personal contacts.

Two methiods of data collection are specified here. You can administer the study via:
) The conventional paper-and-pencil approach with printed questionnaires.
b) The on-line survey with an URL link for the participants to complete the
‘questionnaire via the internet (i, FluidSurveys).
Please decide o the datacollection method based on what is most appropriate nd effctive in
‘your specific academic and cultural contexts. I you prefe the online, FludSurveys (b opton),
please contact me henkuo@uwindsor.ca.  will have my research asistants o create an on-line
Survey at the Universityof Windsor based on the translated questionnaire completed by you.
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3. Afteryou have completed the data collection, please send me the data ile in a SPSS file with
early abelled variables.

Data Usage and Acknowledgement of Country Collaborator's Contribution
L. Al theindividual international datasets collcted by thecollaborators will b maintained
centrally in my research lab at the University of Windsor. While | will b responsiblefortaking
the lead on large cross national and cross-culural studies based onthe overal dataset (across all
participating couniries) ndividual country collaborators may wish o ntiate counlry-specific
projects and analyses based onthe individual datathey have collected. Please advise me i you
Planto doso.

2. In acknowledgement of your effrts, you 2 a country collaborator will receive authorship.
creditas country collaboratorsinfuture publications that are based on the large, overall dataset.
For exampl, research collaborators will be sbleto reference thisstudy's publications i their CV.
inthe following format

s & S
. g -

oo . . €. €, bt 1.t () Colm o
e e

Ethics Approvalfor the Prosent Research Project
“This research project has eceived the ethicsclearance rom the University of Windsor Research
Ethics Board (#31662). There are no foreseeable riks associted with paticipating inthis study
‘and any information collcted from participants will be kept confidential. Should you have any.
questions o concers rgarding this study,pleae feelfre t contact me.

1 sincerely thank you or your partnership on this roject! look very much forward to worlking
Closely with you and to your contribution on this excitng nternational projec!!

Sincerely,

Ben C.H. Ko, PhD. C Psych.
Professor ofCinical Pychology
Department o Psychology

401 Sunset Ave. Chryslr Hall S Room 261-1
‘Windsor, ON. CANADA N9B 3P4

Tel: (51902533000 Ext 2238

Fax: (519)973-7021

Emal benkuo@uwindsorca
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